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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun dstiinde tiiten en son ocak.

0O benim milleti ildi r, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkii ir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz d&kiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar u§ratma sakin.
Siper ot gévdeni, d

Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk'i

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

glusun, incitme, yaziktir atan:
dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet v in ugruna olmaz ki feda?
Siiheda higkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
in mabedimin gbgsiine namahrem eli
nlar lar-ki hadetleri dinin temeli
urdumun 0 nim inlemeli.

n vecd ile bin s der- im,
amdan, ilahi, bosanip kanli yasim,

Fiskinir ruh- miicarred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen ka min hepsi helal!
Eb: ima yok izmihlal
Hakkid i imin hirriy
Hakkidir, . mi in istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk Itiklalin, Ttk
cumhuriyefin, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en koymeli hazinendir, Istikbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve hari
bedhahlarin olacaktr. Bir gi

mechuriyetine dilgersen, vazifeye abimak icin, i
bulunacagn vaziyetin imkan ve seraifini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilr.Istikal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar
bitiin diinyada emsali gorillmenis bir galibiyefin miimessil
olabllirler. Cebren ve hile le aziz vatanin, biltiin kaleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine girlimis, bitin ordulan dagrimis
ve memleketin her kdgesi bifil isgal edimis olabilir. Bitiin bu
seraiften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabililer. Hatta bu iklidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer,
Millet, fakr u zaruret cinde harap ve bitap dismds olablirler.

Ey Tirk stikbalnin evladi! ste, bu ahval v seraitcinde
dahi, vazifen; Tiick stiklal ve cumburiyefini kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda, mevcuttur!




Sunus




I¢inde bulundugumuz tarih hem insanlik takviminde yeni yiizy1l ve yeni binyilin kapisini aralamakta hem de buna bagl olarak bilim,
kiiltiir, diisiince ve teknoloji alaninda siirekli degisim ve ilerlemeyi isaret etmektedir. Cagimiz diinyasi, tiim insanlik tarihinin kazanimlarina
dayanarak, siirekli bir devinim halinde degismekte ve degistirmektedir. Ulkemiz icin ise degisen diinyaya etkin bir sekilde dahil olmak en
oncelikli hedef konumundadir. Degisimin taleplerini karsilayabilmek ve bu degisime ayak uydurabilmek ise {ilkemiz agisindan uzun, verimli ve
genis bir vizyona sahip olabilmeyi gerektirmektedir.

Ulkemiz 6zelinde ise bu degisime ayak uydurabilmek i¢in makro diizeyde alinan kararlar ve hazirlanan planlarin hayata gecmesi bu
degisimden etkilenecek merkezi ve yerel kurumlarin da dinamik bir sekilde siirece dahil olmasi ve yerel diizeyde resmin uyumlu bir sekilde
gelecegi bugiinden kavramasi miimkiin olacaktir. Bu yoniiyle yoremizin ve iilkemizin insan kaynaklari ihtiyacim1 karsilamak amacina katkida
bulunan Emir Gazi Tayboga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, bu amacin gergeklestirilmesi i¢in yerel dinamikleri harekete gegirerek bu
degisim siirecinin diizenli isleyen bir par¢ast olmak zorundadir.

Emir Gazi Tayboga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Planlama Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii olmak {izere tim
kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Alattin SAHIN
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

surecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmigtir.

Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI STRATEJIK PLAN EKIiP BILGILERI

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Alaatin SAHIN Okul Mudart Sezgin DEMIRCI Miidiir Yardimcisi

Ali YAVAS Mudir Yardimcist Hacer SOYUNMEZ Muhasebe Alan Sefi

Hasim AYDIN Buro Yonet.Ogretmeni Birol KOYUNCU Biiro Yonetimi Alan Sefi

Mehmet Ali INCE Okul Aile Birligi Bsk. Turgut BILE Ingilizce Ogretmeni

Goniil DINCER Okul Aile Birligi Bsk.Yr. | Bilgiin KARA Beden Egitimi Ogretmeni
Ahmet KUS Matematik Ogretmeni
Engin GUVEN Tarih Ogretmeni
Buinyamin GUNEY Ozel Egitim Ogretmeni




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

‘Okulun Kisa Tanitimi \*

Okulumuz 1974 yilinda su anda Cumhuriyet {lkégretim Okulu olarak kullanilan binada egitim ve 6gretime agilmistir. Bu binada 6 yil
hizmet verdikten sonra taginarak 1980 yilinda insaat1 biten 1821 m? lik okul alani, 10468,76 m?'lik okul bahgesi bulunan 3 katli, 1. katinda 4
dersligi, 2. katinda ve 3. katinda 4’er dersligi olan, tapu kaydinda pafta no: 33, ada no: 100 parsel no: 74 Ada Mahallesi'nde bulunan yeni
binasinda toplam 300 &grenciyle egitim 6gretime baglamistir.

02/11/1985 tarih ve 07269 sayili Ticaret Turizm Genel Miidiirliigiimiiziin emirleri geregince yapilan protokol ile 19 Mayis Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesine 1. ve 2. katlari tahsis edilmis 23/11/1998 tarihinde kendi binalarina tasinmalari nedeniyle tiim okul katlarinda 6grenim
yapmaya hazirlanirken Milli Egitim Bakanligimin 01/03/1999 tarih ve 2037 sayil1 onay1 ile binamizin 3. katin1 tamami ve 1. katin yaris1 Anadolu
Giizel Sanatlar Lisesi'ne tahsis edilmistir.

Anadolu Giizel Sanatlar Lisesinin hizmet binasina tasinmasindan sonra 2002-2004 yillar1 arasinda 19 Mayis Universitesi Sinop Meslek Yiiksek
Okulunun 120 6grencisine bu binada hizmet vermistir.

2011 yilinda okulumuz biinyesinde Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi hizmete agilmugtir.

Ticaret Lisesi olarak hizmet veren okulumuz; Anadolu Ticaret Lisesine, daha sonra Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine, Valilik
Makaminin 23/01/2015 tarih ve 835464 sayili olurlariyla ile de Emir Gazi Tayboga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla hizmet vermeye
devam etmektedir.

Okulumuzda 9. smif tiim genel, mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda oldugu gibi ortaktir. 9. sinifin sonunda 6grenci ilgi duydugu alani
belirler ve 10. smifta bu alanda egitim-0gretime baslar.

Okulumuzda 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Orta Agir Otistik Engelliler i¢in simif olusturulmus olup, hali hazirda 3 6grenci
ile egitimine devam etmektedir.

Meslek Lisemizde ¢cagin gereklerine uygun olarak modiiler program yapisina gore egitim yapilan alanlar sunlardir:

+* Muhasebe-Finansman Alam (Bilgisayarli Muhasebe Dali)
% Biiro Yonetimi Alani (Hukuk Sekreterligi Dali)
« Orta-Agir Otistik Simfi (Buro Yonetimi Alani Programi)

— Aciklama [S2]: (Okulun kisa tanitimi

bolumiinde veli, 6grenci, 6gretmen ve
diger paydaslar i¢in nemli olan hususlar ile
faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme
yapilmasi beklenmektedir.

Alinan 6diiller, basarilar, basarili ve farkli
uygulamalara yer verebileceginiz tanitim
bolumiinin iki, tg sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)



http://www.sinopatml.k12.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=58&Itemid=55
http://www.sinopatml.k12.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=61&Itemid=55

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Sinop

Tlgesi: Merkez

Adres: Ada Mah.Okullar Cad.No:69

!Cografi Konum (link)*

https://goo.gl/maps/hmKA8L 7dLtF2

Telefon Numar: |(368)261 19 16

Belgegecer:

(368)261 26 95

e- Posta Adresi: [197714@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sinopegtmtal.meb.k12.tr/

Aciklama [S3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmis link verilecektir.

Kurum Kodu: [197714 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1980 ’Toplam Calisan Sayisi *‘ 37

Kiz 34 Kadm 10
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek |77 ETEtmen — TErkek |15

Sayisi

Toplam [111 Toplam |25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 114
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |:-

\(")grenci Basina Diisen Toplam Gider

: 400 TL
Mlktal’l*‘

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siresi

15

| Aciklama [S4]: Alttaki tablodan

alinacaktir.

Aciklama [S5]: Ogrenci basina gider
miktari: son yilin butge 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam butgenin toplam
Ogrenci sayisina boliinmesi ile elde
edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

‘Cahsan Bilgileri Tablosu‘*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Smif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 12 10 22
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilari 20 16 36

| Aciklama [S6]: Kadrolu, gegici

gorevlendirme, ticretli veya sézlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil
edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlart (m2) 1000 m2 | Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 94 m2 Alan Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2300 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 8168 m2

Okul Kapali1 Alan (m2) 8280 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 462 m2

Kantin (m2) 148 m2

Tuvalet Sayisi 9

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz
9-A 14 2
10-A BURO YONETIMI 9 4
10-A MUHASEBE VE FINANSMAN 12 3
11-A BURO YONETIMI 4
11-A MUHASEBE VE FINANSMAN 5
12-A BURO YONETIMI 10 4
12-A MUHASEBE VE FINANSMAN 16 11
9-A ORTA AGIR OTISTIK 1 1
11-A ORTA AGIR OTISTIK - 1
TOPLAM 77 34
GENEL 111

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 3
Masadstu Bilgisayar Sayisi 57 Yazici Sayisi 9
Tagsiabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 200 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son (¢ yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 127.673,96 124.841,68
2017 143.516,88 141.213,66
2018 115.925,10 100.925,10
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PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

___—| Aciklama [S7]: (bu boliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuglara

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer }Verilmistir * \:

Ogrenci Anketi Sonuglar: yer verilecektir.)
Katihmcilarin
Cinsiyet Katiimei Sayis1 | Toplama Oranlar:
(%)
1 Kiz 34 Kisi 33,1%
2 Erkek 69 Kisi 66,1%
TOPLAM 103 Kisi 100,0%
Katihhmcilari
Sinifi Katilimer Sayis1 | Toplama Oranlari
(%)
1 9 12 Kisi 11,7%
2 10 28 Kisi 27,2%
3 11 22 Kisi 21,3%
4 12 41 Kisi 39,8%
TOPLAM 103 Kisi 100,0%

13




S.N. GOSTERGELER SONUCLAR % | SONUCLAR %

A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagsma 3,03 60,69
1 \(;)bk-L)JI;al;IIaliI?-lm konusunda gerekli bilgilendirme ( trafik levhalari, isaretler, internet, telefon 283 56,67
2 Okulun sundugu hizmetler hakkinda bilgi sahibiyim. 2,57 51,37
3 Okul, hizmet aldigim konularla ilgili zamaninda bilgilendirme yapar. 3,55 70,95
4 Okulda ihtiya¢g duydugum hizmeti kimden alacagim bellidir. 3,19 63,79
5 Kurumun hizmetleriyle ilgili web sayfasindan bilgi alabilirim. 3,01 60,67

B) iletisim 4,03 80,68
6 intiyag duydugumda yéneticiler bana zaman ayirrr. 4,08 81,67
7 intiya¢ duydugumda okuluma telefonla ulagabilirim. 4,41 88,21
8 Okulumuzda duyurular zamaninda iletilir. 3,87 77,47
9 Hizmet aldigim caligsanlarin yaklasimlari olumludur. 3,77 75,37

C) Dilek, Oneri ve Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) 2,54 50,77
10 Okula istek ve 6nerilerimi kolaylikla iletebilirim. 2,35 46,95
11 Okula ilettigim istek ve onerilerim dikkate alinir. 2,73 54,58
12 Okulla ilgili sikayetlerimi rahatlikla iletebilirim. 2,35 46,95
13 Okula ilettigim istek, oneri ve sikayetlerimle ilgili sonuglar bana bildirilir. 2,73 54,58

D) Guvenilirlik 3,99 79,79
14 Okulumuz galisanlari,6grencilere esit ve adil davranir. 4,05 81,04

14



15 Okulun verdigi kararlara giivenirim. 4,27 85,47
16 Okuldan aldigim hizmetlerden memnunum. 3,64 72,84
17 Verilen hizmetlerde gizlilik esasina uyulur. 3,99 79,79

E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 3,54 70,75
18 g'z(qu:?eurf?/ﬁrﬁtjﬂrek ilgi, intiyag ve kisisel 6zelliklerime goére rehberlik ve yonlendirme 384 76.88
19 Rehberliklik servisinden ihtiyag duydugumda bireysel danismanlk alabilirim. 2,97 59,37
20 Verilen rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinin faydali oldugunu diigtinGyorum. 3,80 76,00

F) Guvenlik 3,83 76,63
21 Okulumuzun guivenli bir yer olduguna inaniyorum. 3,60 72,00
22 Okula giris cikislarda glivenlik dnlemlerine 6zen gosterilir. 4,02 80,42
23 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik dnlemleri alinir. 3,87 77,47

G) Kararlara Katilim 3,82 76,45
24 Qillcéjli%?di}::ﬁrrinnf.te yonelik karar alma sureglerine nasil katilacagim konusunda 3.04 78.74
25 Karar alma slrecinde gorislerim dikkate alinir. 3,55 71,04
26 Bireysel Gelisimimle ilgili gérislerim dikkate alinir. 3,98 79,57

H) Ogrenci isleri 4,05 81,05
27 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik gibi) zamaninda alabilirim. 4,08 81,67
28 Okulumuzda saglik sorunlari yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,02 80,43

I) Ders Programlari 3,44 68,79
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Okulumuzda hazirlanan giinlik ders programi derslerin islenisinde verimli olmamiza katki

29 saglamaktadir. 349 69,79
30 (k)ak:;ﬁmlrjriiitgzﬂ.rlanan sinav programlari sinavlara hazirlanmamda bana yeterli zamani 3.39 67,79
J) Ogrenme/Ogretme Yéntemleri 3,35 66,91
31 Derslerin iglenisinde farkli yéntemler kullaniimaktadir. 3,14 62,74
32 Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. 3,63 72,69
33 Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deney, proje, édev gibi) uygulamasi yapilir. 3,27 65,32
K) Sinif Ortami 371 74,25
34 Sinifimiz fiziksel olarak ( 1sl, 1s1k, havalandirma, oturma diizeni ) yeterlidir. 3,53 70,64
35 Sinif ortaminda kendimi ifade edebilirim. 3,54 70,83
36 Sinfimiz temiz ve bakimhdir. 4,06 81,28
L) Ders Arag ve Geregleri 3,78 75,52
37 Derslerin iglenisinde bilgisayar, tepegdz, harita vb. arag-gereglerden yararlanilir. 4,15 82,95
38 Ders ara¢ geregclerini kullanabilirim. 4,10 81,91
39 Sinifta yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 3,09 61,70
M) Ders Arasi (Dinlenme ve ihtiyaglarini Kargilama Yeterliligi) 2,97 59,48
40 Ders aralarinda (teneffuslerde) dinlenme ve ihtiyaglarimi giderme firsatini bulabiliyorum. 2,51 50,21
41 Teneffislerde bir sorun oldugunda ndbetci 6gretmenler hemen miidahale eder. 3,44 68,75
N) Okulun Fiziki Ortami 3,35 67,05
42 Okulun fiziksel ortami hizmetin niteligi igin uygundur. 3,39 67,79
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Okulda ihtiyaglarimi kargilayabilecegim ortamlardan (wc, Spor salonu, Okul bahgesi,

43 | Kantin gibi) faydalanabilirim. 332 66,32
44 Okul temiz ve bakimhdir. 3,35 67,05

O) Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 331 66,11
45 Okul kantininde satilan malzemeler giivenilir ve sagliklidir. 3,74 74,78
46 Kantinde ihtiya¢ duydugum seyleri uygun fiyata bulabiliyorum. 2,53 50,55
47 Kantinde goérevli Kisiler bizlere saglikli kogullarda hizmet vermektedir. 3,68 73,63
48 g:ﬁi);silélggzaigml karsiladigim mekanlar (varsa kantin, yemekhane, yatakhane vb.) 3.27 65.49

P) Etkinliklerin Degerlendirilmesi 3,30 66,04
49 Okulumuzda sosyal, kulturel, sportif ve bilimsel faaliyetlere 6nem verilmektedir. 3,22 64,40
50 Yapilan bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. 3,38 67,69
51 Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlamalarini begenerek izliyorum. 3,30 66,04

R) Ogrenci Kuliipleri 3,30 65,99
52 Kuliip faaliyetlerine, istek ve yeteneklerim dogrultusunda katilirim. 3,57 71,30
53 doi!j(;iljl:]?;;i?nc_)llJSturu'an 6grenci kulUplerinin bireysel gelisimime katki sagladigini 3.03 60,67

S) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 3,56 71,18
54 Okulda ders ici ve ders digi basarilar ile 6rnek davraniglarimiz édullendirilir. 3,42 68,48
55 Odiillendirmede tarafsiz davranilir. 3,65 72,97
56 Sagvrfanncli“?-%arllarlmn degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapilirken tarafsiz 3.60 72.09

T) Atélye Egitimi 3,67 73,36
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57 Atélye donanimi yeterlidir. 3,70 73,92
58 Atolye derslerinde yapilan uygulamalari yeterli buluyorum. 3,75 75,01
59 Meslek dersi 6gretmenlerimiz, alanla ilgili yenilikleri derslerine yansitirlar. 3,67 73,33
60 Atolyelerde yeterli dizeyde is gtivenligi tedbirleri alinmistir. 3,56 71,11
U) isletme Ortami 3,38 67,54
61 isletmenin fiziksel ortami hizmetin niteligi icin uygundur. 3,42 68,42
62 isletme temiz ve bakimlidir. 3,33 66,67
V) isletmelerdeki Egitim 3,44 68,89
63 isletmelerdeki egitim mesleki gelisimime katki saglar. 3,53 70,76
64 Calistigim isletmeden memnunum. 3,38 67,71
65 Koordinator 6gretmenlerin isletme ziyaretleri yeterlidir. 3,40 68,18
Y) ise iligkin Tavir, Tutum, Davranis Kazanma 3,55 70,92
66 isletmelerde mesleki is ahlaki kazandiriimaktadir. 3,64 72,98
67 isletmelerde is kazalarina kargin gerekli tedbirler alinir. 3,52 70,40
68 igletmelerde meslek hastaliklarina kargin gerekli tedbirler alinir. 3,46 69,35
GENEL DEGERLENDIRME 3,51 70,19
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Veli Anketi Sonuglart:

Katihmcilarin
Cinsiyet Katilimc1 Sayist Toplama
Oranlari (%)
1 Kadin 22 Kisi 40,0%
2 Erkek 33 Kisi 60,0%
TOPLAM 55 Kisi 100,0%
Katihmcilarin
Katihmeinin Yasi Katihmei Sayisi Toplama
Oranlari (%)
1 18-27 2 Kisi 3,6%
2 28-37 17 Kisi 30,9%
3 38-47 19 Kisi 34,6%
4 48-57 16 Kisi 29,1%
5 58+ 1 Kisi 1,8%
TOPLAM 55 Kisi 100,0%
Katihmeilarin
Egitim Durumu Katihmci Sayisi Toplama
Oranlari (%)
1 ilkokul 19 Kisi 34,5%
2 Ortaokul 15 Kisi 27,3%
3 Lise 18 Kisi 32,7%
4 Lisans 3 Kisi 5,5%
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5 Yiksek Lisans 0 Kisi 0,0%
6 Doktora 0 Kisi 0,0%
TOPLAM 55 Kisi 100,0%
S.N. GOSTERGELER SONUCLAR | SONUGLAR %
A) Okul Hizmetlerine Ulagma 3,56 71,24
1 Okula ulasim konusunda gerekli bilgilendirme ( trafik levhalari, isaretler, internet, telefon vb.) 4 7153
yapilir. '
2 | Okulun sundugu hizmetler hakkinda bilgi sahibiyim. 3 69,49
3 | Okul, hizmet aldigim konularla ilgili zamaninda bilgilendirme yapar. 4 71,19
4 | Okulda ihtiyag duydugum hizmeti kimden alacagim bellidir. 4 76,95
5 |Ihtiyag duydugumda kuruma telefonla ulagabilirim. 4 73,90
6 | Kurumun hizmetleriyle ilgili web sayfasindan bilgi alabilirim. 3 64,41
B) iletisim 3,72 74,35
7 | intiyag duydugumda yéneticiler bana zaman ayirir. 4 75,93
8 | Hizmet aldigim calisanlarin yaklagimlari olumludur. 4 74,92
9 |istek ve beklentilerim elestiriimeden dinlenir. 4 72,20
C) Dilek, Oneri ve Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) 3,59 71,80
10 | Okula istek ve 6nerilerimi kolaylikla iletebilirim. 4 73,56
11 | Okula ilettigim istek ve Onerilerim dikkate alinir. 4 70,85
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12 | Okula ilettigim istek ve onerilerle ilgili sonuglar bana bildirilir. 4 73,90
13 | Okulla ilgili sikayetlerimi rahatlkla kuruma iletebilirim. 4 73,56
14 | Sikayetlerimle ilgili sonuglar bana bildirilir. 3 67,12

D) Gulvenilirlik 3,67 73,31
15 | Okul galisanlari hizmet alanlara esit ve adil davranir. 4 74,92
16 | Okulun verdigi kararlara glvenirim. 4 74,58
17 | Okuldan aldigim hizmetler kalitelidir. 4 75,59
18 | Okulda verilen hizmetlerde gizlilik esasina uyulur. 3 68,14

E) Rehberlik ve Yonlendirme 3,86 77,18
19 Kurumda yetenek, ilgi, ihtiyag ve kisisel 6zelliklerime gore rehberlik ve yonlendirme hizmetleri 4 76.95

yaratalir. '

20 | Rehberlik ve yoénlendirme hizmetleri dizenli olarak yuratuldr. 4 77,97
21 | Verilen rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinin faydal oldugunu disundyorum. 4 76,61

F) Guvenlik 391 78,19
22 | Kurumun guvenli bir yer olduguna inaniyorum. 4 81,36
23 | Kuruma giris ¢ikiglarda guivenlik énlemlerine 6zen gosterilir. 4 79,32
24 | Kurumda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik dnlemleri alinir. 4 73,90

G) Kararlara Katilim 3,73 74,58
25 | Okul Aile Birligi, tim velileri temsil eder. 4 80,68
26 | Cocugumun 6zellikleri ve geligimi ile ilgili verdigim bilgilere dnem verilir. 4 76,95
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27 | Hizmet ve karar alma surecinde goéruslerim dikkate alinir. 4 70,17
28 | Kuruma ve hizmete yonelik elestirilerim dnemsenir. 4 70,51

H) Ders Secimi 351 70,17
29 | Okulda acilan secmeli dersler cocuklarimizin 6grenmelerine katki saglamaktadir. 4 71,86
30 | Okulda gocuklarimizin ilgi alanlarina ve yeteneklerine gore ders segimi yapabilirler. 3 68,47

1) Sinif Ortami 3,54 70,73
31 | Sinif fiziksel olarak ( isI, 151k, havalandirma, oturma diizeni ) yeterlidir. 4 73,56
32 | Sinif ortaminda gocugum kendimi ifade edebilir. 4 72,54
33 | Sinf temiz ve saglikli bir ortama sahiptir. 3 66,10

J) Ders Arac-Geregleri ve Donatim 3,64 72,77
34 | Derslerin iglenisinde bilgisayar, tepeg0z, harita vb. arag-gereclerden yararlanilir. 3 69,83
35 | Ders arag gereclerini gocugum kullanabilir. 4 75,25
36 | Okulda yeterli arac gerec bulunur. 4 73,22

K) Ders Arasi (Dinlenme ve ihtiyaglarini Karsilama Yeterliligi) 3,55 71,02
37 | Cocugum ders aralarinda (teneffiislerde) dinlenme ve ihtiyaclarimi giderme firsatini bulabilir. 3 68,81
38 | Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen midahale eder. 4 73,22

L) Okulun Fiziki Ortami 341 68,14
39 | Okulun fiziksel ortami ( kantin, spor salonu vb.) hizmetin niteligi icin uygundur. 4 73,56
40 Okulda cocugum temel ihtiyaglarini karsilayabilecegi ortamlardan (wc, cocuk bakim odasi, 3 67,80

oyun odasi, gay ocagi gibi) faydalanabilir.
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41 | Okul temiz ve saglikli bir ortama sahiptir. 3 63,05

M) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneler, Kooperatif 3,30 65,93
42 | Okul kantininde satilan malzemeler givenilir ve saghkhdir. 3 67,46
43 | Kantinde ihtiya¢ duydugu seyleri cocugum uygun fiyata bulabiliyor. 3 63,39
44 | Kantinde gorevli kisiler saglikli kogullarda hizmet vermektedir. 3 65,76
45 gacrﬁ;g\fembgi(r%/ﬁgllri-htiyaglarlnl karsiladigi mekanlar (varsa kantin, yemekhane, yatakhane vb.) 3 67.12

N) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif vb. Faaliyetlerine Katilim 3,64 72,71
46 | Okulda yapilan sosyal ve kdlturel faaliyetler yeterlidir. 4 71,53
47 | Okulda yapilan sosyal ve kulturel faaliyetlerin faydali olduguna inanirim. 4 73,90

0) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir 3,62 72,32
48 | Okulda gocugumun tim basarilari ve 6rnek davraniglari édullendirilir. 4 74,58
49 | Ogrenci basarilarinin degerlendiriimesi (Not verme, karne) yapilirken tarafsiz davranilr. 3 69,83
50 | Odullendirmede tarafsiz davranilir. 4 72,54

P) Ogrenci isleri 391 78,22
51 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulagirim. 4 78,64
52 Ogrenci notlarini takip edebilirim. 4 78,31
53 | Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4 78,64
54 | Okul, 6grenci saglk sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir. 4 77,29

R) Atolye Egitimi 3,77 75,42
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55 | Atélye donanimi yeterlidir. 4 80,00
56 | Atdlye derslerinde yapilan uygulamalari yeterli buluyorum. 4 74,58
57 | Meslek dersi 6gretmenleri teknolojiyi yakindan takip ederler. 4 72,88
58 | Atdlyelerde yeterli diizeyde is glvenligi tedbirleri alinmigtir. 4 74,24
S) isletmelerdeki Egitim 3,86 77,12
59 | igletmelerdeki egitim cocugumun mesleki gelisimine katki saglar. 4 75,93
60 | Cocugumun gitmekte oldugu isletmeden memnunum. 4 78,31
GENEL DEGERLENDIRME 3,7 73,1
Ogretmen Anketi Sonuglar:
Katimcilarin
Cinsiyet Katilimci Sayist Toplama
Oranlari (%)
1 Kadin 7 Kisi 35,0%
2 Erkek 13 Kisi 65,08%
TOPLAM 20 Kisi 100,0%
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Katihmcilarin

Katilhmeinin Yasi Katilime Sayist Toplama
Oranlari (%)
1 18-27 0 Kisi 0,0%
2 28-37 2 Kisi 10,0%
3 38-47 3 Kisi 15,0%
4 48-57 13 Kisi 65,0%
5 58+ 2 Kisi 10,0%
TOPLAM 20 Kisi 100,0%
Katihmcilarin
Egitim Durumu Katiimer Sayist Toplama
Oranlari (%)
1 ilkokul 0 Kisi 0,0%
2 Ortaokul 0 Kisi 0,0%
3 Lise 0 Kisi 0,0%
4 Lisans 19 Kisi 95,0%
5 Yiksek Lisans 1 Kisi 5,0%
6 Doktora 0 Kisi 0,0%
TOPLAM 20 Kisi 100,0%




SN. GOSTERGELER SONUGLAR | SONUGLAR %
A) Kariyer Gelistirme 4,15 82,92
1 |Egitim ihtiyaclar belirlenirken gorislerimiz dikkate alinir. 4 73,75
2 | Okulda calisanlarin ihtiya¢ duydudu konu basliklarinda egitim almalari desteklenir. 4 87,50
3 Okulfda ki§i§eluggli§imim icin yazili ve gorsel materyallerin (kitap, sireli yayin, cd vb.) yeterli 4 82 50

oldugunu duguniyorum. '
4 | Okulda ihtiyag duydugum her tiirli dokiimana ulasabilirim. 4 76,25
5 | Okul, etkinliklere konugmaci, egitici vb. olarak katilmama imkan verir. 5 90,00
6 | Kurum etkinliklere konugmaci, egitici vb. olarak katilmami tesvik eder. 4 86,25
7 | Kurum mesleki, kisisel gelisimim icin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmama imkan verir. 4 88,75
8 | Okul calisanlari arasinda etkin bir bilgi paylagimi vardir. 4 83,75
9 | Okul bana kendimi gelistirme firsati verir. 4 77,50
B) iletigim 4,35 87,08
10 | Kurumumuzda ydneticilerle personel arasinda etkili bir iletisim vardir. 4 85,00
11 | Kurum iginde galisma arkadaslarimla iletisimimi saglikli buluyorum. 4 88,75
12 Kururn (;allgfgr.llla.rllnln kurumumuzdan hizmet alan kisi/kurum/kuruluslarla etkili iletisiminin 4 87.50
oldugunu dustiniyorum.

13 | Kurumunuzda ihtiya¢ duyulan konularda kiminle iletisim kurulacagi agiktir. 4 86,25
14 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 92,50
15 | Calisanlar birbirinin destekleyicisidir. 4 82,50
C) Yetkilendirme 4,09 81,75
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16 | Yoneticiler galisanlara gerektiginde yetki aktariminda bulunur. 4 81,25
17 | Yoneticiler caligsanlarin ilgi, istek ve yeteneklerini bilerek gérevlendirmeler yapar. 4 78,75
18 | Kurumda goérev alanimla ilgili inisiyatif kullanma olanagdina sahibim. 4 85,00
19 | Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. 4 83,75
20 | Okulda gorev alanima giren konularda bana liderlik yapma firsati taninir. 4 80,00

D) Firsat Esitligi 4,11 82,19
21 | Okul ydnetimi, herkese esit ve adil davranir. 4 80,00
22 | Okul kendimi gelistirmek icin sundugu imkanlarda firsat esitligini gézetir. 4 82,50
23 | Okul sosyal aktivitelere katilimda firsat esitligini gdzetir. 4 83,75
24 | Calisanlarin géreviendirmelerinde ilgi, yetenek ve istekleri dikkate alinir. 4 82,50

E) Kararlara Katilim 4,24 84,75
25 | Okulun degisim ve gelisiminde farkli distince, gérus ve beklentiler zenginlik olarak géralur. 4 85,00
26 | Kurum yénetimi kurumun degisim ve gelisiminde fikirlerimi alir. 4 85,00
27 | Cahsanlarin her turll istek ve beklentisi elestiriimeden dinlenir. 4 83,75
28 | Yonetim yaptigim isle ilgili aldigim kararlari dikkate alir. 4 86,25
29 | Kurumu etkileyen kararlar, Merkez Yuritme Komisyonu toplantilarinda tartigildiktan sonra alinir. 4 83,75

F) Yonetimden Memnuniyet 4,30 86,04
30 | Calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. 4 86,25
31 Okul yénetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttiriimasi ¢alismalarina aktif olarak katilmakta ve 4 87,50

onderlik yapmaktadir.
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32 | Okul yonetimi, ihtiyaglarimizi ilgili birimlere zamaninda iletir. 4 83,75
33 | Okul yénetimi ile gorus ayriliklarinda bile dustincelerimi rahatlikla paylagirim. 4 86,25
34 | Okul yonetimi ile gérigsmelerimizde gizli kalmasi gereken konularin gizli kalacagina inanirim. 4 87,50
Kurul, komisyon calismalarinda vb. ¢alismalarda gonuillik esasi dikkate alinarak
35 | - : 4 85,00
go6revlendirmeler yapilir.
G) Takdir-Tanima Sistemi 4,02 80,42
36 | Okulda takdir, tanima olgutleri belirlenmistir. 4 82,50
37 | Calisanlar takdir, tanima o6lgutlerini bilir. 4 80,00
38 | Yoneticiler, kurumda basari gdsteren galisanlari gesitli bicimlerde édullendirir. 4 78,75
H) Performans Degerlendirme Sistemi 387 77,44
39 | Okulda tanimlanmis performans degderlendirme &lgitleri vardir. 4 77,50
40 | Calisanlarin performansini degerlendirirken kullanilan dlgitler ¢alisanlara duyurulur. 4 76,25
41 | Okulda performans degerlendirme Olgitleri kullanilir. 4 80,00
42 | Calisanlarin performanslarini yukseltmek icin gerekli dnlemler alinir. 4 76,00
I) Okulun Misyon, Vizyon ve Degerlerine iligkin Algilamalar 4,30 85,94
43 | Okul misyon, vizyon, ilke ve degerlerini belirlerken paydas géruslerini alir. 4 85,00
44 Okul; misyon, vizyon, ilke ve degerlerinin paydaslar tarafindan bilinmesi igin gerekli calismalari 4 8500
yapar. '
45 | Okulun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsiyorum. 4 87,50
46 | Kurumsal calismalar misyon, vizyon, ilke ve degerler dogrultusunda yapilir. 4 86,25
J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) 3,95 79,00
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47 | Bu kurumda ¢alismak bana pozitif eneriji verir. 4 76,25
48 | Onemli ve 6zel glinlerimde kurumun destegini hissederim. 4 75,00
49 | Kuruma katki saglayan her tiirlii calisma takdirle kargilanir. 4 81,25
50 | Yéneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, galisanlari motive edici yéndedir. 4 80,00
51 | Yapmis oldugum calismalarda, ¢alisanlarin desteg@ini yanimda hissederim. 4 82,50

K) Okulda Bulunan Arag-Gereg 4,23 84,58
52 | Okulda gérev alanimla ilgili ihtiya¢ duyulan her turlG arag gerecler bulunur. 4 85,00
53 | Okulda goérev alanimla ilgili her turlt arag-gerece gerektiginde ulasabilirim. 4 83,75
54 | Okulda ihtiyag duyulan arag gerecler 6nceliklendirilerek temin edilir. 4 85,00

L) Okul/Kurum Ortami (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) 4,07 81,41
55 | Okulun fiziki alt yapisi sundugumuz hizmet igin uygundur. 4 83,75
56 | Okulun teknik alt yapisi sundugumuz hizmet igin uygundur. 4 83,75
57 | Okul ortami hizmetin niteligine uygun olarak diizenlenmistir. 4 82,50
58 | Okulda guvenlik tedbirleri yeterlidir. 4 88,75
59 | Okul her zaman temiz ve sagliklidir. 4 88,75
60 | Okulun fiziki yapisi sosyal ihtiyaglarimizi kargilar. 4 73,75
61 | Okulda, ¢alisanlarin kendini iyi hissedecegi sosyal bir ortam vardir. 4 80,00
62 Okulda galisanlarin temel ihtiyaglarini karsilayabilecegi ortamlar (mutfak, ¢cay ocagi gibi) 4 70,00

mevcuttur.
M) Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler 4,25 85,00
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63 | Calisanlarin 6zliik islemleri zamaninda ve dogru yapilir. 4 87,50
64 | Okulun siundugu sosyal hizmetlerden yararlanabilirim. 4 82,50
65 |ihtiyag duyulan ortamlar hizmetin niteligine uygun olarak diizenlenir. 4 85,00
N) Atelye (Laboratuar) Ortami ve Donanimi 4,04 80,83

66 | Okulun atelyeleri (laboratuvarlari) donanimhdir. 4 76,25
67 | Okulun atelyelerinde (laboratuvarlarinda) is gtivenligi saglanir. 4 85,00
68 | Okulun atelyeleri (laboratuvarlari) temiz ve dizenlidir. 4 81,25
0) Okulun igletme Segimi 4,19 83,75

69 | Calisanlar, igletmelerin segiminde katki saglar. 4 81,25
70 | Calisanlar, isletme seciminde secici davranir. 4 83,75
71 | Calisanlar, segilen isletmenin glivenli olmasina 6zen gosterir. 4 86,25
GENEL DEGERLENDIRME 41 82,9
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.

i¢sel Faktorler *

Aciklama [S8]: Faktér degerlendirmesi
yapilirken okula iligkin gesitli kirthmlar
(6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirnhimla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve
dis faktorlerinin timinin degerlendirilmesi
gerektigidir.

Gugld Yonler

Ogrenciler Meslek lisesinin varolug amacini anladiktan sonra alanlarina ve ilerde yapacaklar
mesleklerini ¢cok iyi derecede sahipleniyorlar.

Calisanlar Personel genel olarak is tecriibesi ¢ok fazla bir kesimden olugmaktadir.

Veliler Esnaf, is¢i ve ciftgi velilerimiz okulun yerine getirmeye calistig1 gorevi yerine
getirme siirecine daima olumlu yaklagiyor.

Bina ve Yerleske Okul binasi ulasim anlaminda sehrin ¢ok rahat ulasilabilecek bir noktasindadir.

Donanim Donamim yo6niinden egitimi ¢ok iyi bir sekilde siirdiirecek durum vardir.

Butce Genel biitge ihtiyaglarimiz karsilanmaktadir.

Yo6netim Surecleri Caliganlarin da dahil edildigi bir yonetim siireci benimsenmistir.

e an . Okul tiim duyurulari, faaliyetleri zamaninda olmak kaydiyla her tiirlii iletisim

Tletigim Srecleri o . .
kanallarii kullanarak paydaglarini bilgilendirmektedir.

Zayif Yonler
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Aciklama [S9]: Okul
mudurt/mudirliga catisi altinda
degerlendirilen algi ve olgular igsel (guigli-
zayif) faktorleri belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yapi ve Kurum Kultiird alanlarinin
igsel faktor degerlendirmesinde
kullaniimasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde disunulmesi
gerekir.




Okul &grenciler mezun olduktan sonra izleme ve degerlendirme konusunda

Ogrenciler . .
g yeterince etkili degil.
Mesleki gelisimle alakali hizmet igi faaliyetlerine katilim istenilen seviyede
Calisanlar o
degildir
Veliler Velilerimizle yeterli isbirligi istenilen seviyede degildir.

Bina ve Yerleske

Is saghg1 giivenligi ile ilgili eksikliklerin olmast.

Donanim

Alanlarda kullanilan arag-gereglerin ¢ok maliyetli olmasi

Bltce

Cesitli gelirlere sahip bir yoniiniin olmamasi (sadece merkezi biitge olmasi)

Yonetim Suregleri

Sosyal etkinliklere katilim istenilen diizeyde degildir.

fletisim Siiregleri

Teknolojinin getirdigi problemler kurumda hissedilmektedir.

Aciklama [S10]: Okul
midiri/muduarligiu kapsam alani disinda

ﬂ)lssal Faktorler *
Firsatlar
Politik Son yillarda egitimdeki eksikliklerin siirekli glindemde tutularak farkli ¢6ziim
arayislarina gegilmesi
Ekonomik Meslek liselerinin gelismesi i¢in devletin tiim imkanlarmin seferber edilmesi
Sosyolojik .Se-hrin merkezinde yer alan okul toplum tarafindan uzun yillardir hizmet verdigi
icin faaliyetleri agisindan yeterince taninmaktadir
Teknolojik Ozellikle Fatih projesi sayesinde akilli tahta ile tiim siniflar donatilmstir.
Mevzuat-Yasal Mesleki egitim ile ilgili mevzuatin ayrintili bir sekilde hazirlanmasi
Ekolojik Sinop ilinin sahip oldugu ekolojik degerler olduk¢a dnemlidir.
Tehditler

kalan faktorler ise dissal faktorler (firsat-
tehdit) olarak degerlendirilmistir. ilge milli
egitim mudurlugunden baglamak Gzere
tim Bakanlik 6rgitt, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.
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Politik Toplumun sistemin siirekli degistirilmesi diistincesine sahip olmasi

Ogrencilerin ekonomik olarak alt-orta gelir diizeyinde ailelerin gocuklart

Ekonomik
olmasi
.. Meslek lisesi kavraminin hala toplumda “siirekli kavgalarin yasandigi,
Sosyolojik ) . .
problemlerin eksik olmadig1 yer” olarak algilanmasi
Teknolojik Internetin getirdigi tiim sikintilarin(sosyal medya vb)dgrencilerimizde

gorulmesi

Zaman zaman ilgili mevzuatin gbzden kagmasi, gereken ilgi ve alakanin
Mevzuat-Yasal i 8 g ¢ 8 &
yeterli olmamasi

Ekolojik Cevre temizligine yeteri kadar bilingli davranilmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

ACIKLAMA
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
« Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini;
¢ Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

33



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Bagar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okula Devam/ Devamsizlik
2 Okula Uyum, Oryantasyon
3 | Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler
4 Hayatboyu 6grenme

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Bagar1

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim

3 Sinif Tekrar1

4 Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donanim

2 | Temizlik, Hijyen

3 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi
4 | Tasima ve servis
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Vatandaslik sorumluluklarinin farkinda ve mesleki olarak gerekli donanimlara sahip bireyleri topluma kazandirmak, bir Ust mesleki egitim
kurulusuna 6grenci yetistirmek, bélgemizin ve ilimizin kalkinmasina onciiliik edecek niteliklere sahip insan kaynaklarini yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Aciklama [S11]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Gelecegi bugilinden kurarak tim paydaslarinin katilimryla mesleki ve teknik egitimde oncelikli tercih edilen,yenilik ve gelisimlere uyum
gosteren gencler yetistiren,mesleki egitimde model olan bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

o Atatiirk ilke ve inkilaplari 1s18inda ¢agdas verimli ve kiiltiirlii bireyler yetistirmek.

Tiirk Milli Kiiltiir ve degerlerini 6ziimsemis ve hayatina uygulayan bireyler yetistirmek.
Yorum becerisi gelismis bireyler yetistirmek.

Diizenli ve ders plani ¢ergevesinde ders ¢alisan 6grenciler yetistirmek.

Mantik ¢ergevesinde soru soran ve kendini yargilayan 6grencileryetistirmek.

Egitimde 6grencilerimizin merkez olmasi gerektigine inaniriz.

Cevreye atalarimizin mirasi olarak degil gelecegimiz ¢ocuklarimizin emaneti olarak bakariz.
Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz.

Hizmet i¢i egitimlerle kendimizi gelistiririz.

Bulundugu yeri kendine ait olarak 6ziimseyen ve ona gore hareket eden bireyler yetistirmek.
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Aciklama [S12]: (Cok ve verimli
calisiimasi durumunda bes yilin
sonunda yakalanmasi miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl:
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku ¢ok 6nem
tagimaktadur.)

| Aciklama [S13]: Temel degerler

okulunuzda var olan, var oldugunu
distndugiiniz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Streg ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gretmen,
6grenci, veli, yonetici, galisan ..), Suregler
ve performans (giktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




BOLUM IV:/AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|

ACIKLAMA:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Aciklama [S14]: 1) Amag, hedef,
gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-
17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve
gostergeler verilmistir.

3) Erisim bagliginda eylemlere iligkin
ornege yer verilmistir.

Aciklama [S15]: Egitim 6gretime erigim
basliginda en fazla 3 en az 1 amag
yazmalisiniz.

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler

Hayatboyu 6grenme

Stratejik Amag 1: |

Okulumuzdaki mevcut 6grencilerin Ve okulumuzda egitim gorebilecek 6grencilerin sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine adil sartlar
altinda erigsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin devamsizliklarini dnleyip okul terklerini azaltarak, basarili sekilde mezun olmalarini saglamak.***

Aciklama [S16]: Egitim ve 6gretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi
yazilacaktir. Her bir amag igin en fazla 3 en
az 1 hedef belirlemelisiniz.
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Aciklama [S17]: Hedef altinda
6grencilerin okullagma oranlarina iliskin
gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin
gostergeler takip edilecektir.)




Performans Gostergeleri |

—| Aciklama [S18]: Gostergelere iliskin

kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar
ornek gosterge listesinde(ek-2 excel
gosterge listesi) kendi tirleri igin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip
etmelidirler, ayrica listede belirtilen temel
gostergelerin yani sira kendileri de
gosterge ekleyebilirler

—1 Aciklama [S19]: (Her bir hedef igin

yapilacak galismalar eylemler tablosunda
belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken s6z
konusu hedefte yapilacak iyilestirme igin
gerekli olacak tiim faaliyetler
dasunulmelidir.

Hedefe ulagsmak igin birden fazla yol ve
yontem olacagi i¢in bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanimlanmasi
gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya ytritme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iligkin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki ?)grencﬂerden okula kay1t 2 7 10 15 17 20
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Ouk'u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 50 70 75 80 90 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okula yeni bagl.a.yar.l ogrenci velilerinin 5 20 30 40 50 60
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d Devarimzhktan dolay1 sinifta kalan 6grenci 6 3 2 15 1 05
orani(%)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |Kant bolgesinde okulumuza kayit yaptirma durumu olan| o\ oiateiik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
Ogrencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir.
o . Sezgin DEMIRCI " "
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimest 01 Eylil-20 Eylul
113 Dfexiamsuhk yapan Ogrenciler ve velileri ile 6zel toplant1 ve Rehberlik Servisi Her iki ayin son haftasi
goriigmeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin| , ..
114 |kolaylastrlmasi  igin  ram nsor  eksiklikleri |21 YAVAS Mayis 2019
o olaylas as ¢ ampa - ve  asansor - exs M1 Teknik Miidiir Yardimetst ayis
tamamlanacaktir.
115 O"rt.a.lokul. son smif Ogrencilerine okulun alanlarinin  ve Al.l. S{AVAS Nisan-Mayss 2019
boliimlerinin tanitiminin yapilmasi Mudiir Yardimcisi
MEB  Ortadgretim  Yonetmeliginin .11g1_11 ) wmad(.lelermde Sezgin DEMIRCI
1.1.6 |devamsizlik hakkmin kullanilmasiyla ilgili 6grencilere ve |, .<. Subat-2019
. Miidiir Yardimecist
velilere anlatilacak




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagh@i esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amagc 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en iist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir
list 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilary, kazanum takibi, iist ogrenime gegis basart ve durumlary, karsilagtirmall sinavlar, sitnav kaygilart
gibi akademik basariy: takip eden ve ol¢en gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders disi etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG 11la ?flsarlglzllk n%demyle siuf tekrar1 yapan 3,75 25 18 1,7 1.6 15
ogrenci orani(%)
PG.1.1b e 1o .
Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi 5 8 10 12 15 17
PG.1.1.c Ydirutllen kiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci 50 65 70 75 80 85
Orant
PG.1.1.d e e . .
Bir iist 6grenime devam eden 6grenci orani 23,6 25 28 32 35 40
PG.1.1.E Dpzen!epen faaliyetler arasinda kariyer 1 2 3 4 5 6
giinlerinin orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Amag  belirleme, - gelecegi  planlama iizerine - motivasyon Sinif rehber 6gretmeni Eylil 2018-Mart 2019
caligmalar yapilir.
112 yeerlglllggékders calisma yontem ve teknikleri konusunda bilgiler Alan Sefleri Ekim 2018-Subat 2019
Kiiltiirel faaliyetlerin ¢esidi ve Ogrencilerin bu faaliyetlere | Sezgin DEMIRCI . )
113 katiliminin 6niindeki engellerin kaldirilmasi Miidiir Yardimcist Ekim 2018-Subat 2019
114, Ust 6grenime devam etmenin avantajlart iizerine bilgilendirme Alan Sefleri Ekim 2018-Subat 2019
ve motivasyon ¢aligmalarinin yapilmasi
115, Qgrencﬂerm ufkunu acabilecek kariyer giinii gibi faaliyetler Alan Sefleri Ekim 2018-Subat 2019
diizenlenecek
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG.1l.1la Acilan yetistirme kurs sayis1 3 10 15 20 25 28
PG.1.1.b Yetistirme kurslarindan yararlanan 6grenci 30 35 40 45 50 55
orani(%)
PG.1.1.c. Isletmelerde beceri egitimi uygulamalarindan 100 100 100 100 100 100
yararlanan 6grenci orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, |Ofencilere okulumuzda dst Sgrenime gegiste kendilerine| poppori seryisi Eyliil-2018-Subat 2019
yardimeci1 olacak birimler ve gorevleri tanitilir.
. . S Sezgin DEMIRCI .
1.1.2 | Yetistirme kurslar1 ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilir. Miidiir Yardimerst Eylil-2018-Subat 2019
Staj ve igyeri uygulamalarindan en iist diizeyde faydalanmalar1 | Ali YAVAS - )
113 icin gerekli bilgiler 6grencilere tanitilir. Teknik Miidiir Yardimecisi Eylil-2018-Subat 2019
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TEMA I

Stratejik

I: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek giiglendirmek.

(Kurumsal iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konular: ele alinacaktir.)

Performans Gdstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG.31a I§ ;agllgl ve giivenligi konusunda egitim verilen 100 100 100 100 100 100
kisi orani (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N . i e ca . Alattin SAHIN
1.1.1. |Issaglig1 ve glivenliginin dnemi iizerine seminerler yapilacak. Okul Mdiirii Subat 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 150.000 |170.000 |200.000 |220.000 |230.000 |970.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6770 |10.000 |12.000 [13.00  |14.000 |55.770

TOPLAM 156.770 |180.000 [212.000 [233.000 |244.000 |[1.025.770

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yilhik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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