EMIR GAZIi TAYBOGA
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

IS TANIMLARI

KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISI:

Koordinatér miidiir yardimcisinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 82- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin
belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-
gelistirme ¢alismalarini ylirtitmek amaciyla atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan gorevlendirilen bir
mudur yardimcisi, okul mudirligiince koordinatér mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatér mudur yardimcisi:

a) isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planli bir sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla
alinacak 6nlemleri belirler ve midure bildirir.

b) isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasini saglamak amaciyla,
isletme yonetiminin gorusinl de alarak gerekli planlamayi yapar, hizmetici egitim programini hazirlar ve
mudire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve &6gretim
programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon calismalarina katilir.

¢) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim
goren, tamamlayici egitime devam eden veya staj calismasi yapan 0Ogrencilerin sigortalilikla ilgili is ve
islemlerini yGratar.

d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmelerde mesleki egitim géren, tamamlayici egitime devam
eden 6grencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

e) Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde okul yonetimine
verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miduri bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatérliik gérevinin dagitiimasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar.

g)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Koordinator 6gretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan
anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.

g) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Koordinator ogretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj
kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak Uzere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin alinmasini
saglar.

(3) Miidir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.



